
目 的 林業経営体が実施する実習生等の受入れ、林業従事者の育成、安全衛生面への環境整備に向けた取組について支援する。

【事業内容及び実績】

森林環境譲与税を活用した取組（令和７年度）

【人材育成等 担い手確保】林業労働力確保育成支援事業

雇用促進
実習生の指導に要する経費
実習生1人当たり5,000円/日
6名 のべ30日

実習生受入時に必要な交通費
自家用車の場合は29円/km、公共交通
機関の場合は全額
5名 のべ2,926kｍ

林業就職説明会への参加日当
参加者1人当たり3,500円/日
9名 のべ17日

住居手当・住宅等支援
事業体等が支給する住居手当の1/2
（上限10,000円/月） ほか
８名

補助額：834千円

林業従事者育成
雇用から３年目までの林業従事者を対象に、
林業経営体が行うＯＪＴを通じた研修（年
間180日上限）に要する経費

基本研修（1年目）4,000円/日
4名 のべ609日

技術高度化研修（2年目）3,000円/日
3名 のべ496日

技術高度化研修（3年目）2,000円/日
該当者なし

補助額：4,552千円

安全衛生対策

安全防具等購入費用

労働災害の防止に向け
た安全防具・蜂刺され
対策用品の購入費用
購入費用の2分の1
補助上限額
林業経営体：50万円
その他： 3万円

講習等の受講
料

安全衛生講習や
林業の専門的な
講習等の受講料
受講料（テキ
スト 等資料代含
む）の ２分の１

3名

林業チェーン
ソー作業者特
殊検診

－次時検診に係
る費用
事業体負担の

全額

33名

補助額：
1,108千円

補助額：8千円
補助額：
23千円

注）千円未満を四捨五入。

就業ガイダンス

実習生指導

購入した安全防具を
装着しての作業導入した安全防具

林業従事者 育成研修


