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（1）　予　　　算

第１条　 令和7年度いの町病院事業会計の補正予算(第4号）は、次に定めるところによる。

（業務の予定量）

第2条

（1）病院

① 診療患者数 (単位：人）

（2）介護医療院

① 利用者数 (単位：人）

（3）介護老人保健施設

① 利用者数 (単位：人）

（4）居宅介護

① 利用者数 (単位：人）

（5）居宅介護支援

① 利用者数 (単位：人）

（6）訪問看護

① 訪問者数 (単位：人）

年 間 延 数 4,665 295 4,960

入院
一 日 平 均 50 0 50

年 間 延 数 18,250 0 18,250

一 月 平 均 378 △ 16 362

年 間 延 数 4,536 △ 192 4,344

年 間 延 数 816 12 828

既決予定数 補正数 計

既決予定数 補正数 計

一 月 平 均 68 1 69

一 日 平 均 74 1 75

年 間 延 数 27,010 365 27,375

既決予定数 補正数 計

一 日 平 均 15 1 16

△ 365 11,315

既決予定数 補正数 計

既決予定数 補正数 計

一 日 平 均 32 △ 1 31

令和7年度いの町病院事業会計補正予算（第4号）

令和7年度いの町病院事業会計予算第2条に定めた業務の予定量を次のとおり補正する。

既決予定数 補正数 計

外来
一 日 平 均 165 △ 5 160

年 間 延 数 39,930 △ 1,210 38,720

年 間 延 数 11,680

－ 1 －



(収益的収入及び支出)
第3条　
院事業会計補正予算（第3号）第2条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正する。

第１款

第１項

第２項

第３項

第４項

第５項

第６項

第７項

第１款

第１項

第２項

第３項

第４項

第５項

第６項

第７項

（資本的収入及び支出）

第4条

(単位：千円）

第1款

第1項

第2項

第6項

(単位：千円）

第1款

第1項

居 宅 介 護 支 援 事 業 費 用 15,670 91 15,761

医 業 外 費 用 42,468 △ 2,000 40,468

介 護 医 療 院 事 業 費 用 153,713 269 153,982

介護老人保健施設事業費用 467,300 1,707 469,007

医 業 費 用 1,487,773 △ 22,758 1,465,015

資 本 的 支 出 232,465 △ 909 231,556

建 設 改 良 費 147,484 △ 909 146,575

基 金 繰 入 金 1,012 200 1,212

支    出

科　　目 既決予定額 補正予定額 計

企 業 債 136,300 △ 1,300 135,000

他 会 計 負 担 金 49,047 △ 72 48,975

収   入

科　　目 既決予定額 補正予定額 計

資 本 的 収 入 186,359 △ 1,172 185,187

訪 問 看 護 事 業 費 用 42,439 △ 74 42,365

令和7年度いの町病院事業会計補正予算（第2号）第3条本文括弧書き中「資本的収入が、資本的

支出額に対して不足する額46,106千円は、過年度分損益勘定留保資金46,106千円」を「資本的収入が、
資本的支出額に対して不足する額46,369千円は、過年度分損益勘定留保資金46,369千円」に改め、令和
7年度いの町病院事業会計補正予算（第2号）第3条に定めた資本的収入及び支出の予定額を次のとおり
補正する。

居 宅 介 護 事 業 費 用 54,859 △ 88 54,771

科     目 既決予定額 補正予定額 計

病 院 事 業 費 用 2,270,222 △ 22,853 2,247,369

訪 問 看 護 事 業 収 益 39,746 △ 2,165 37,581

支    出 (単位：千円）

介護老人保健施設事業収益 414,050 △ 10,222 403,828

居 宅 介 護 事 業 収 益 46,148 9,147 55,295

医 業 外 収 益 378,672 42,824 421,496

介 護 医 療 院 事 業 収 益 183,480 2,820 186,300

病 院 事 業 収 益 2,132,008 △ 63,624 2,068,384

医 業 収 益 1,060,782 △ 106,065 954,717

令和7年度いの町病院事業会計補正予算（第2号）第3条の収益的収入及び令和7年度いの町病

収   入 (単位：千円）

科     目 既決予定額 補正予定額 計

居 宅 介 護 支 援 事 業 収 益 9,130 37 9,167

－ 2 －



(企業債)

第5条

する。

(単位：千円）

(議会の議決を経なければ流用することができない経費)

第6条　

(たな卸資産の購入限度額)

第7条　

提出

池　田　　牧　子

た な 卸 資 産 の 購 入 限 度 額 139,105 △ 23,134 115,971

     令 和 8 年 3 月 2 日

い  の  町  長

令和7年度いの町病院事業会計補正予算（第3号）第3条に定めた限度額の金額を次のとおり補正

する。

令和7年度いの町病院事業会計予算書第9条に定めた限度額の金額を次のとおり補正

する。 (単位：千円）

既決予定額 補正予定額 計

(単位：千円）

既決予定額 補正予定額 計

職 員 給 与 費 1,582,108 4,357 1,586,465

令和7年度いの町病院事業会計補正予算（第2号）第5条に定めた企業債の予算を次のとおり補正

限度額 起債の方法 利率 限度額 起債の方法 利率

135,000千円

証書借入
れ又は証
券発行

3.0％以内。た

だし、利率見
直し方式で借

り入れる資金
について、利

率の見直しを

行った後にお
いては、当該

見直し後の利

率。

借入先の融資条件による。ただし、企業
財政の都合により措置期間及び償還期
限を短縮し、若しくは繰り上げ償還し、又
は低利に借り換えすることができる。

起債の目的
補 正 前 補 正 後

償還方法 償還方法

医療器械備

品整備事業
136,300千円

証書借入
れ又は証
券発行

3.0％以内。

ただし、利率
見直し方式

で借り入れる
資金につい

て、利率の見

直しを行った
後において

は、当該見

直し後の利
率。

借入先の融資条件による。
ただし、企業財政の都合に
より措置期間及び償還期限
を短縮し、若しくは繰り上げ
償還し、又は低利に借り換え
することができる。

－ 3 －



（2）　実　施　計　画

収　　　入

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備考

2,132,008 △ 63,624 2,068,384

1,060,782 △ 106,065 954,717

1入院収益 687,112 △ 96,908 590,204

2外来収益 277,398 △ 12,221 265,177

90その他医業収益 96,272 3,064 99,336

378,672 42,824 421,496

4補助金 0 2,400 2,400

5他会計補助金 114,658 39,499 154,157

90その他医業外収益 198,669 925 199,594

183,480 2,820 186,300

1事業収益 183,470 2,628 186,098

2事業外収益 10 192 202

414,050 △ 10,222 403,828

1営業収益 396,490 △ 10,704 385,786

2営業外収益 17,560 482 18,042

46,148 9,147 55,295

1営業収益 46,148 8,947 55,095

2営業外収益 0 200 200

9,130 37 9,167

1営業収益 9,130 △ 263 8,867

2営業外収益 0 300 300

39,746 △ 2,165 37,581

1営業収益 39,646 △ 2,365 37,281

2営業外収益 100 200 300

支　　　出

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備考

1病院事業費用 2,270,222 △ 22,853 2,247,369

1医業費用 1,487,773 △ 22,758 1,465,015

1給与費 998,229 2,452 1,000,681

2材料費 106,034 △ 24,280 81,754

3経費 282,303 △ 930 281,373

42,468 △ 2,000 40,468

3雑損失 3,000 △ 2,000 1,000

153,713 269 153,982

1事業費用 153,713 269 153,982

467,300 1,707 469,007

1営業費用 466,990 1,707 468,697

54,859 △ 88 54,771

1営業費用 54,859 △ 88 54,771

15,670 91 15,761

1営業費用 15,670 91 15,761

42,439 △ 74 42,365

1営業費用 42,439 △ 74 42,365

5居宅介護事業収益

（単位：千円）

3介護医療院事業費用

4介護老人保健施設事業費用

5居宅介護事業費用

7訪問看護事業費用

2医業外費用

6居宅介護支援事業費用

令和7年度いの町病院事業会計補正予算（第４号）実施計画

収 入 及 び 支 出

（単位：千円）

2医業外収益

1病院事業収益

3介護医療院事業収益

1医業収益

7訪問看護事業収益

4介護老人保健施設事業収益

6居宅介護支援事業収益

－ 4 －



収　　入

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備考

1資本的収入 186,359 △ 1,172 185,187

1企業債 136,300 △ 1,300 135,000

1企業債 136,300 △ 1,300 135,000

2他会計負担金 49,047 △ 72 48,975

1他会計負担金 49,047 △ 72 48,975

5基金繰入金 1,012 200 1,212

1補助金 1,012 200 1,212

支　　出

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備考

1資本的支出 232,465 △ 909 231,556

１建設改良費 147,484 △ 909 146,575

4器械備品購入費 147,484 △ 909 146,575

（単位：千円）

資 本 的 収 入 及 び 支 出

（単位：千円）

－ 5 －



（3）　予定キャッシュ・フロー計算書

　令和7年度いの町病院事業予定キャッシュ・フロー計算書
（令和7年4月1日から令和8年3月31日まで）

（単位：千円）

1 業務活動によるキャッシュ・フロー
病院

医療材料の購入による支出 △ 69,339
給与費支出 △ 966,258
その他の医業支出 △ 261,599
その他の医業外支出 △ 1,990
医業収入 810,775
医業外収入 352,890

介護医療院
医療材料の購入による支出 △ 1,980
給与費支出 △ 136,425
その他の事業支出 △ 12,473
事業収入 158,386
事業外収入 10

介護老人保健施設
医療材料等の購入による支出 △ 6,393
給与費支出 △ 336,452
その他の営業支出 △ 86,822
営業収入 333,322
営業外収入 511

居宅介護
医療材料等の購入による支出 △ 1
給与費支出 △ 48,126
その他の営業支出 △ 5,950
営業収入 46,706

居宅介護支援
給与費支出 △ 15,288
その他の営業支出 △ 270
営業収入 7,554
営業外収入 100

訪問看護
医療材料等の購入による支出 △ 65
給与費支出 △ 39,755
その他の営業支出 △ 2,157
営業収入 30,679
営業外収入 92

△ 250,318
利息及び配当金の受取額 2
利息の支払額 △ 18,905
未収金 267,691
未払金 △ 54,698
業務活動によるキャッシュ・フロー 194,090

2 投資活動によるキャッシュ・フロー
有形固定資産の取得による支出 △ 146,575
有形固定資産の売却による収入 10
一般会計および、国、県からの繰入金による収入 48,975
未収金 0
未払金 △ 1,969
基金繰入金による収入 1,212
投資活動によるキャッシュ・フロー △ 98,347

3 財務活動によるキャッシュ・フロー
建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 135,000
建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ 84,980
財務活動によるキャッシュ・フロー 50,020

資金減少額 △ 104,555
資金期首残高 104,555
資金期末残高 0

小　　　計

－6－



(4)　　給　与　費　明　細　書

1　　総　　　括

特別職 一般職 報　　酬 給　　料 手　　当 計

資本勘定支弁職員 — — — — — — —

資本勘定支弁職員 — — — — — — —

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員 — — — — — — —

（　）は再任用短時間勤務職員の数

扶養手当 管理職手当 調整手当 住居手当 通勤手当 期末勤勉手当 児童手当 時間外手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 宿日直手当 退職給付費

18,853 6,016 776 12,551 13,531 276,721 14,480 27,250 12,345 89,268 11,696 61,554

18,853 6,016 776 12,551 13,531 287,867 14,480 27,250 12,345 89,268 11,696 61,554

0 0 0 0 0 11,146 0 0 0 0 0 0

3,146 1,211 4,357

職員手当の内訳

区　　　分

補　正　前

補　正　後

比　　　 　　較

合　　　　計 — — △ 8,000

234,445

3,146 1,211

1,586,465

4,357
比
　
　
較

— △ 3 — △ 8,000

—

556,187 1,352,020 234,445 1,586,465

11,146

△ 3 11,146

－
 7

 －

—

合　　　　計 —

補
　
正
　
後

損益勘定支弁職員 — 229 — 795,833

229 — 795,833

556,187 1,352,020

545,041 1,348,874 233,234 1,582,108

—

545,041 1,348,874 233,234 1,582,108

補
　
正
　
前

損益勘定支弁職員 — 232 — 803,833

合　　　　計 — 232 — 803,833

(単位:千円、人)

区　　　　　　分
職　　員　　数 　　　　　　給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　額　　　　　　　

法定福利費 合　　計 備　　考



ア　　会計年度任用企業職員以外の企業職員

特別職 一般職 報　　酬 給　　料 手　　当 計

資本勘定支弁職員 — — — — — — —

資本勘定支弁職員 — — — — — — —

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員 — — — — — — —

（　）は再任用短時間勤務職員の数

扶養手当 管理職手当 調整手当 住居手当 通勤手当 期末勤勉手当 児童手当 時間外手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 宿日直手当 退職給付費

18,853 6,016 776 12,551 11,186 248,678 14,480 26,437 12,275 89,268 11,696 61,271

18,853 6,016 776 12,551 11,186 263,097 14,480 26,437 12,275 89,268 11,696 61,271

0 0 0 0 0 14,419 0 0 0 0 0 0

14,419 1,211 15,630

職員手当の内訳

区　　　分

補　正　前

補　正　後

比　　　 　　較

合　　　　計 — 0 — 0 14,419

比
　
　
較

—

527,906 1,150,331 215,063 1,365,394

14,419 14,419 1,211 15,630— 0 — 0

527,906

— 622,425

1,150,331 215,063 1,365,394

－
 8

 －

—

合　　　　計 —

補
　
正
　
後

損益勘定支弁職員 — 158 — 622,425

158

513,487 1,135,912 213,852 1,349,764

—

513,487 1,135,912 213,852 1,349,764

補
　
正
　
前

損益勘定支弁職員 — 158 — 622,425

合　　　　計 — 158 — 622,425

(単位:千円、人)

区　　　　　　分
職　　員　　数 　　　　　　給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　額　　　　　　　

法定福利費 合　　計 備　　考



イ　　会計年度任用企業職員

特別職 一般職 報　　酬 給　　料 手　　当 計

資本勘定支弁職員 — — — — — — —

資本勘定支弁職員 — — — — — — —

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員 — — — — — — —

扶養手当 管理職手当 調整手当 住居手当 通勤手当 期末勤勉手当 児童手当 時間外手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 宿日直手当 退職給付費

0 0 0 0 2,345 28,043 0 813 70 0 0 283

0 0 0 0 2,345 24,770 0 813 70 0 0 283

0 0 0 0 0 △ 3,273 0 0 0 0 0 0

△ 11,273 0 △ 11,273

職員手当の内訳

区　　　分

補　正　前

補　正　後

比　　　 　　較

合　　　　計 — — △ 8,000

19,382

△ 11,273 0

221,071

△ 11,273
比
　
　
較

— △ 3 — △ 8,000

—

28,281 201,689 19,382 221,071

△ 3,273

△ 3 △ 3,273

－
 9

 －

—

合　　　　計 —

補
　
正
　
後

損益勘定支弁職員 — 71 — 173,408

71 — 173,408

28,281 201,689

31,554 212,962 19,382 232,344

—

31,554 212,962 19,382 232,344

補
　
正
　
前

損益勘定支弁職員 — 74 — 181,408

合　　　　計 — 74 — 181,408

(単位:千円、人)

区　　　　　　分
職　　員　　数 　　　　　　給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　額　　　　　　　

法定福利費 合　　計 備　　考



2　　給料及び職員手当の増減額の明細

(千円)

給　　　料 △ 8,000 給与改定に伴う増減分

給与改定実施時期

昇給に伴う増加分

その他の増減分 △ 8,000 その他 △ 8,000

令和  7 年 度

－
1
0
－

区　　分
増　減　額 増 減 事 由 別 内 訳

説　　　　明 備　　　　　　　　　　　　　　　　　　　考
(千円)

12人 5人

令和  6 年 度
10人 7人

13人 15人

増     減 - - -

採用・退職の状況

区　　　　　分 採　　　　用 退　　　　職

令和  5 年 度

補正前 233人 - 233人

補正後 233人 - 233人

職員数の異動状況

区　 　分 現に在職する職員数 そ の 他 計

平均昇給率

{
給料の改定率

前年度

給与改定の状況

{
給料の改定率

本年度

給与改定実施時期



職 員 手 当 11,146 制度改正に伴う増加分

その他の増減分 11,146 期末勤勉 11,146

－
1
1
－



3　　給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員一人あたりの給与

医療職一 医療職二 医療職三 行　政　職 技能労務職

540,670 307,654 320,688 326,620 293,247

1,144,540 365,087 350,466 353,580 327,693

50.2 45.5 47.1 50.0 47.4

523,242 295,704 315,779 313,212 279,752

1,246,004 359,579 375,984 359,623 323,350

54.8 44.5 46.3 47.4 45.6

　　　イ　初　　　任　　　給

医療職二 医療職三 技能労務職 国　　　　　の　　　　　制　　　　　度

(円) (円) (円) 医療職一(円) 医療職二(円) 医療職三(円) 行政職(円) 技能労務職(円)

高　校　卒 - - 223,200 - - - 200,300 223,200

大　学　卒 239,800 - - 305,600 239,800 - 232,000 -

専門学校卒 - - - - - - - -

短　三　卒 232,900 263,400 - - 232,900 263,400 - -

－
 1

2
 －

305,600 232,000

- -

- -

- 200,300

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分

令和8年3月1日現在

平 均 給 料 月 額 ( 円 )

平 均 給 与 月 額 ( 円 )

平  　均　  年  　齢( 歳 )

区　　　分
医療職一 行　政　職

(円) (円)

令和7年3月1日現在

平 均 給 料 月 額 ( 円 )

平 均 給 与 月 額 ( 円 )

平  　均　  年  　齢( 歳 )



　　　ウ　級  別  職  員  数

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

５　級 1 9.1 ６　級 — — ６　級 — — ６　級 1 6.7 ６　級 — —

４　級 3 27.3 ５　級 — — ５　級 1 1.4 ５　級 1 6.7 ５　級 — —

３　級 6 54.5 ４　級 3 13.6 ４　級 5 7.0 ４　級 1 6.6 ４　級 19 48.7

２　級 1 9.1 ３　級 15 68.2 ３　級 48 67.6 ３　級 6 40.0 ３　級 15 38.5

１　級 — — ２　級 4 18.2 ２　級 17 24.0 ２　級 6 40.0 ２　級 5 12.8

１　級 — — １　級 — — １　級 — — １　級 — —

計 11 100.0 計 22 100.0 計 71 100.0 計 15 100.0 計 39 100.0

５　級 1 10.0 ６　級 — — ６　級 — — ６　級 1 6.7 ６　級 — —

４　級 3 30.0 ５　級 — — ５　級 1 1.4 ５　級 2 13.3 ５　級 — —

３　級 5 50.0 ４　級 4 18.2 ４　級 5 7.1 ４　級 2 13.3 ４　級 21 53.8

２　級 1 10.0 ３　級 13 59.1 ３　級 47 67.2 ３　級 7 46.7 ３　級 13 33.4

１　級 — — ２　級 5 22.7 ２　級 17 24.3 ２　級 3 20.0 ２　級 5 12.8

１　級 — — １　級 — — １　級 — — １　級 — —

計 10 100.0 計 22 100.0 計 70 100.0 計 15 100.0 計 39 100.0

（　）は再任用短時間勤務職員の数

区　　分

医療職一

医療職二

医療職三

行 政 職

－
 1

3
 －

主　　　事

看護部長 副看護部長等 看護師長等 主任看護師等 看護師・准看護師 准看護師

事務長 事務長補佐 主監・係長・主任 係長・主幹 主　　　事

技　師　等

- 院長・施設長 院長・施設長 医　　　長 医　　　員 医　　　員

薬　局　長 薬局長等 主任技師等 技　師　等 技　師　等

１　　級

令和8年3月1日現在

令和7年3月1日現在

(級別の基準となる職務）

６　　級 ５　　級 ４　　級 ３　　級 ２　　級

技 能 労 務 職
区　　　　　分

医  療  職  一 医  療  職  二 医  療  職  三 行    政    職



　　　エ　昇　給　 　　　　　　　　　　

医療職一 医療職二 医療職三 行　政　職 技能労務職

158 11 22 71 15 39

111 4 15 50 10 32

1号給(人) 2 1 — 1 — —

2号給(人) 2 — — — 2 —

3号給(人) 1 — — — 1 —

4号給(人) 99 2 14 47 5 31

6号給(人) 2 1 — — 1 —

8号給(人) 5 — 1 2 1 1

70.3 36.4 68.2 70.4 66.7 82.1

職　　　員　　　数　　(Ａ)　　　(人) 158 11 22 71 15 39

   昇給に係る職員数   (Ｂ) 　　(人) 111 4 15 50 10 32

1号給(人) 2 1 — 1 — —

2号給(人) 2 — — — 2 —

3号給(人) 1 — — — 1 —

4号給(人) 99 2 14 47 5 31

6号給(人) 2 1 — — 1 —

8号給(人) 5 — 1 2 1 1

70.3 36.4 68.2 70.4 66.7 82.1

代　表　的　な　職　種

補
　
　
正
　
　
前

職　　　員　　　数　　(Ａ)　　　(人)

   昇給に係る職員数   (Ｂ) 　　(人)

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

比　　率　　　(Ｂ)／(Ａ)　　　(％)

－
1
4
－

区　　　　　　　　　　　　分 合　　　　　計

比　　率　　　(Ｂ)／(Ａ)　　　(％)

補
　
　
正
　
　
後



　　　オ　期末手当・勤勉手当 　　　　　　　　　　

６月分(月分) １２月分(月分)

(1.200) (1.250) (2.450)

2.300 2.350 4.650

(1.200) (1.250) (2.450)

2.300 2.350 4.650

(1.200) (1.250) (2.450)

2.300 2.350 4.650
　　　　　　　　（　　）は再任用職員の標準的な支給率

　　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

(月分) (月分) (月分) (月分) 措　　置　　等

定年前早期

退職特例措置

(2%～20％加算)

定年前早期

退職特例措置 　

(支　給　率　等) (2%～20％加算)

　　キ　特殊勤務手当 　　　ク　その他の手当

区　　　　　　分 一般会計の制度との異同 差異の内容

医療職一 医療職二 医療職三 行政職 技能労務職 扶　養　手　当 同 —

給料総額に対する比率（％） 13.90% 100.00% 2.45% 4.78% — 6.58% 住　居　手　当 同 —

支給対象職員の比率（％） 通　勤　手　当 同 —

（令和8年3月1日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

備　考

補　正　前
医療職(一)2級⇒5%  3級⇒10%  4級・5級⇒15%
医療職(二)3級25号～4級⇒5%  4級(主任) ～5級⇒10%  5級・6級(薬局長)⇒15%
医療職(三)3級25号～4級⇒5%  4級(主任以上)⇒10%  5・6級(看護部長) ⇒15%
行政職3級⇒5%  4・5級⇒10%   6級⇒15%

補　正　後

一般会計の制度 行政職3級⇒5%  4・5級⇒10%  6級⇒15%

区　　　　　分
２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最　高　限　度 その他の加算

備　　考

支　給　率　等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

一般会計の制度
24.586875 33.27075 47.709 47.709

区　　　　　分 全職種
代表的な職種

57.59% 100.00% 22.73% 68.06% — 71.05%

医師手当・薬剤師手当・職務手当・夜間看護手当・救急業務手当・感染症防疫作業手当

－
1
5
－

区　　　　　　分
支給期別支給率

支給率計(月分) 職制上の段階、職務の級等による加算措置



（単位：円）

1固定資産

（1）有形固定資産

イ土地 268,666,504

ロ建物及び構築物 3,414,736,455

　減価償却累計額 △ 1,577,601,503 1,837,134,952

ハ医療器械及び備品 1,205,484,619

　減価償却累計額 △ 940,273,012 265,211,607

有形固定資産合計 2,371,013,063

（2）無形固定資産

イ電話加入権 747,868

無形固定資産合計 747,868

（3）投資その他の資産

イ出資金 5,000

ロ投資その他の資産 33,638,168

ハ基金 12,058,645

投資その他の資産合計 45,701,813

固定資産合計 2,417,462,744

2流動資産

（1）現金預金 0

（2）事業未収金 245,493,000

（3）貯蔵品 15,004,602

（4）前払金 0

流動資産合計 260,497,602

資産合計 2,677,960,346

3固定負債

（1）企業債

1,082,450,874

企　業　債　合　計 1,082,450,874

（2）引当金

イ退職給付引当金 171,608,383

引　当　金　合　計 171,608,383

固定負債合計 1,254,059,257

4流動負債

（1）企業債

93,193,215

企　業　債　合　計 93,193,215

(５)令和7年度いの町病院事業予定貸借対照表

(令和8年3月31日現在見込）

資　　産　　の　　部

負　　債　　の　　部

イ建設改良費等の財源に充て
るための企業債

イ建設改良費等の財源に充て
るための企業債

－16－



（2）未払金 58,197,000

（3）引当金

イ賞与等引当金 99,814,000

ロその他引当金 18,858,000

引　当　金　合　計 118,672,000

（4）預り金 4,578,734

流動負債合計 274,640,949

5繰延収益

長期前受金 1,388,282,797

収益化累計額 △ 897,564,266

繰延収益合計 490,718,531

負債合計 2,019,418,737

6資本金 2,625,859,242

7剰余金

（1）資本剰余金

イ国庫補助金 41,992,428

ロ共済金差益 3,325,670

資本剰余金合計 45,318,098

（2）利益剰余金

イ減債積立金 35,100,000

利益剰余金合計 35,100,000

（3）欠損金

イ当年度未処理欠損金 2,047,735,731

欠損金合計 2,047,735,731

剰余金合計 △ 1,967,317,633

資本合計 658,541,609

負債資本合計 2,677,960,346

資　　本　　の　　部

－17－



（6）注記事項（本年度分）

１　重要な会計方針に係る事項に関する注記

　（１）たな卸資産の評価基準及び評価方法

　　　　・貯蔵品　先入先出法による原価法を採用。（貸借対照表価格は収益性の低下に

　　　　　伴う簿価切下げの方法により算出）

　（２）固定資産の減価償却の方法

　　ア　有形固定資産

　　　・定額法

　　　・主な耐用年数

　　　　建物　　　　　　　９～５０年

　　　　構築物　　　　　１０～６０年

　　　　機械及び装置　　　８～２０年

　　　　工具器具及び備品　２～１５年

　　　　車輛運搬具　　　　　　　５年

　　イ　無形固定資産

　　　・定額法

　（３）引当金の計上基準

　　ア　退職給付引当金

　　　　職員の退職手当の支給に備えるため、当事業年度末における退職手当の要支給額

　　　　に相当する金額を計上。

　　イ　賞与引当金

　　　　職員の期末勤勉手当の支給に備えるため、当事業年度の負担に属する額を計上。

　（４）消費税及び地方消費税の会計処理

　　　　・税抜方式

２　予定貸借対照表に関する注記

　（１）一般会計が負担する企業債の償還に関する事項

　　　　に償還予定のものも含む。）のうち一般会計が負担すると見込まれる額は587,822,

　　　　045円である。

３　その他の注記

　（１）賞与引当金の取崩し

　　　　当年度において、期末及び勤勉手当を支給するため、賞与引当金を95,116,000円

　　　　を取り崩す予定である。

会計に関する書類における注記

　　　　貸借対照表に計上されている企業債（当該年度末日の翌日から起算して１年以内

－18－



（7）予算説明資料

収益的収入

款・項 目 既決予定額 補正予定額 計 節 金額 備考

1病院事業収益 2,132,008 △ 63,624 2,068,384

1医業収益 1,060,782 △ 106,065 954,717

1入院収益 687,112 △ 96,908 590,204 1入院収益 △ 96,908
31,300円×25人×365日（当初）（一般病床）
31,300円×24人×365日（予定）

-11,425

44,000円×25人×365日（当初）（地域包括ケア病床）
33,300円×26人×365日（予定）

-85,483

2外来収益 277,398 △ 12,221 265,177 2外来収益 △ 12,221
6,900円×165人×242日（当初）
6,800円×160人×242日（予定）

-12221

96,272 3,064 99,336 2室料差額収益 △ 273
7,700円×1人×365日×34％（当初）
7,700円×1人×365日×56％（予定）

618

3,300円×11人×365日×94％（当初）
3,300円×12人×365日×80％（予定）

-891

3公衆衛生活動収益 3,337 人間ドック等 3337

2医業外収益 378,672 42,824 421,496

4補助金
0 2,400 2,400 1県補助金 2,400 高知県生産性向上支援事業費補助金 2400

5他会計補助
金

114,658 39,499 154,157 1他会計補助金 39,499 一般会計 39499

90その他医
業外収益

198,669 925 199,594 1他会計負担金 925
国保調整交付金（救急患者受入体制支援）
企業債利息

878
47

3介護医療院事
業収益 183,480 2,820 186,300

1事業収益 183,470 2,628 186,098 1介護報酬収益 2,390
11,989円×32人×365日（当初）
12,587円×31人×365日（予定）

2390

2特定入所者限度額
差額収益

188
203,918円×12月（当初）
219,598円×12月（予定）

188

3施設利用者負担
金収益

△ 651
1,382円×32人×365日（当初）
1,369円×31人×365日（予定）

-651

4施設サービス利用
料収益

1,115
1,822円×32人×365日-2,447千円（特定入所者限度額差益額収益分）（当初）
1,763円×31人×365日（予定）

1115

5室料差額収益 △ 646
3,300円×4人×365日×100％（当初）
3,300円×4人×365日×86.6％（予定）

-646

90その他事業収益 232 主治医意見書作成料 232

2営業外収益
0 192 192 1県補助金 192 福祉・介護職員等処遇改善等緊急支援事業 192

（単位：千円）

90その他医
業収益

－
 1

9
 －



款・項 目 既決予定額 補正予定額 計 節 金額 備考

（単位：千円）

4介護老人保健
施設事業収益

414,050 △ 10,222 403,828

1営業収益 396,490 △ 10,704 385,786
1入所介護報酬収
益

△ 9,468
11,027円×69人×365日（当初）
10,351円×71人×365日（予定）

-9468

2特定入所者限度額
差額収益

△ 1,855
711,985円×12月（当初）
557,376円×12月（予定）

-1855

3短期入所報酬収
益

△ 2,825
14,051円×5人×365日（当初）
15,629円×4人×365日（予定）

-2825

4短期特定入所者限度
額差額収益

81
25,362円×12月（当初）
32,099円×12月（予定）

81

5入所利用者負担
金収益

△ 282
1,210円×69×365日（当初）
1,165円×71×365日（予定）

-282

6短期入所利用者負
担金収益

△ 242
1,794円×5人×365日
2,077円×4人×365日

-242

7介護保険施設利
用料収益

4,109
2,198円×69人×365日-8,543千円（特定入所者限度額差額収益分）（当初）
1,965円×71人×365日（予定）

4109

8短期入所サービス利
用料収益

△ 190
2,141円× 5人×365日-304千円（短期特定入所者限度額差額収益分）（当初）
2,338円× 4人×365日（当初）

-190

90その他営業収益 △ 32 予防接種料 -32

2営業外収益
17,560 482 18,042 1他会計負担金 2 企業債利息 2

4県補助金 480 福祉・介護職員等処遇改善等緊急支援事業 480

46,148 9,147 55,295

1営業収益 46,148 8,947 55,095
1居宅介護報酬収
益

7,088
8,258円×15人×311日+430円（当初）
9,196円×16人×310日（予定）

7088

2居宅介護利用者負
担金収益

918
982円×15人×311日+970円（当初）
1,109円×16人×310日（予定）

918

3居宅介護サービス利
用料収益

941
652円×15人×311日+420円（当初）
803円×16人×310日（予定）

941

2営業外収益
0 200 200 1県補助金 200 福祉・介護職員等処遇改善等緊急支援事業 200

9,130 37 9,167

1営業収益 9,130 △ 263 8,867
1居宅介護支援介
護料収益

△ 201
11,112円×68人×12月+608円（当初）
10,709円×69人×12月（予定）

-201

90その他営業収益 △ 62 予防ケアプラン作成 -62

2営業外収益 0 300 300 1他会計補助金 100 いの町介護サービス事業所等物価高騰対策支援給付金 10

2県補助金 200 福祉・介護職員等処遇改善等緊急支援事業 200

7訪問看護事業
収益

39,746 △ 2,165 37,581

－
 2

0
 －

5居宅介護事業
収益

6居宅介護支援
事業収益



款・項 目 既決予定額 補正予定額 計 節 金額 備考

（単位：千円）

1営業収益 39,646 △ 2,365 37,281
1居宅介護等サービス
費収益

372
7,000円×224人×12月（当初）
6,500円×246人×12月（予定）

372

2訪問看護療養費
収益

△ 3,219
9,500円×154人×12月（当初）
10,300円×116人×12月（予定）

-3219

3居宅介護等サービス
費負担金

381
660円×224人×12月（当初）
730円×246人×12月（予定）

381

4訪問看護提供手
数料

101
420円×154人×12月（当初）
630円×116人×12月（予定）

101

2営業外収益
0 200 200 3県補助金 200 福祉・介護職員等処遇改善等緊急支援事業 200

－
 2

1
 －



収益的支出

款・項 目 既存 補正 計 節 金額 備考

1病院事業費用 2,270,222 △ 22,853 2,247,369

1医業費用 1,487,773 △ 22,758 1,465,015

1給与費 998,229 2,452 1,000,681 1給料 △ 8,000 准看護師（会計年度企業職員） △ 2,000

医療技術員（会計年度企業職員） △ 6,000

2手当 △ 3,273 准看護師（会計年度企業職員） △ 745

医療技術員（会計年度企業職員） △ 2,528

3賞与引当金繰入額 12,235 医師 4,183

看護師 4,833

看護師（会計年度企業職員） 1,164

准看護師（会計年度企業職員） △ 288

医療技術員 839

医療技術員（会計年度企業職員） △ 668

事務員 1,067

事務員（会計年度企業職員） 106

労務員 1,242

労務員（会計年度企業職員） △ 243

41その他引当金繰入額 1,490 賞与に係る共済組合負担金 1,490

2材料費 106,034 △ 24,280 81,754 28薬品費 △ 19,180 投薬・注射・試薬代・血液 △ 19,180

29材料費 △ 5,100 酸素・手術材料 △ 5,100

3経費 282,303 △ 930 281,373 14光熱水費 △ 930 電気料 △ 930

2医業外費用 42,468 △ 2,000 40,468

3雑損失 3,000 △ 2,000 1,000 1保険査定損 △ 2,000 保険請求査定分 △ 2,000
3介護医療院事業費用 153,713 269 153,982

1事業費用 153,713 269 153,982 (給与費） 269 3,500

3賞与引当金繰入額 273 看護師 △ 24

労務員 298

労務員(会計年度任用企業職員） △ 1

41その他引当金繰入額 △ 4 賞与に係る共済組合負担金 △ 4

4介護老人保健施設事業費用 467,300 1,707 469,007

1営業費用 466,990 1,707 468,697 (給与費） 1,707

3賞与引当金繰入額 1,813 医師 127

看護師 55

看護師(会計年度任用企業職員）　 16

准看護師(会計年度任用企業職員）　 108

(単位：千円）

－
 2

2
 －



款・項 目 既存 補正 計 節 金額 備考

(単位：千円）

医療技術員 △ 386

医療技術員(会計年度任用企業職員）　 924

事務員 93

事務員(会計年度任用企業職員） 13

労務員 822

労務員(会計年度任用企業職員） 41

41その他引当金繰入額 △ 106 賞与に係る共済組合負担金 △ 106

5居宅介護事業費用 54,859 △ 88 54,771

1営業費用 54,859 △ 88 54,771 (給与費） △ 88 0

3賞与引当金繰入額 53 看護師 57

医療技術員 △ 197

労務員 193

41その他引当金繰入額 △ 141 賞与に係る共済組合負担金 △ 141

6居宅介護支援事業費用 15,670 91 15,761

1営業費用 15,670 91 15,761 (給与費） 91

3賞与引当金繰入額 78 事務員 78

41その他引当金繰入額 13 賞与に係る共済組合負担金 13

7訪問看護事業費用 42,439 △ 74 42,365

1営業費用 42,439 △ 74 42,365 （給与費） △ 74

3賞与引当金繰入額 △ 33 看護師 △ 41

医療技術員 △ 10

事務員(会計年度任用企業職員） 18

41その他引当金繰入額 △ 41 賞与に係る共済組合負担金 △ 41

－
 2

3
 －



資本的収入

款・項 目 既存 補正 計 節 金額

1資本的収入 186,359 △ 1,172 185,187

1企業債 136,300 △ 1,300 135,000

1企業債 136,300 △ 1,300 135,000 1企業債 △ 1,300 病院 -1300

2他会計負担金 49,047 △ 72 48,975

1他会計負担金 49,047 △ 72 48,975 1他会計負担金 △ 72 一般会計

　病院 △ 171

　清流苑 99

4基金繰入金 1,012 200 1,212

1基金繰入金 1,012 200 1,212 1基金繰入金 200 感謝の桔梗基金繰入金 200

資本的支出

款・項 目 既存 補正 計 節 金額

1資本的支出 232,465 △ 909 231,556

1建設改良費 147,484 △ 909 146,575

2医療器械備品 147,484 △ 909 146,575 1医療器械備品 △ 909 病院 △ 1,306

清流苑 397

資本的収入及び支出
(単位：千円）

備考

(単位：千円）

備考

－
2
4
－


