
 
令和７年度 

いの町特別養護老人ホーム 

特別会計補正予算(第１号)  
い の 町 



－１－   
令和７年度いの町特別養護老人ホーム特別会計補正予算（第１号）   令和７年度いの町の特別養護老人ホーム特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。  （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ１１，１８６千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳
出それぞれ４９３，２８１千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表
歳入歳出予算補正」による。 
（債務負担行為） 

第２条 地方自治法第２１４条の規定により債務を負担する行為をすることができる事項、期間及び限度額
は、「第２表 債務負担行為」による。       

令和７年９月２日 提出 
いの町長  池田  牧子 

特養 



第　1　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正  （　第　１　号　）
（歳入） （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

３８８，２７８
1.サービス収入

２，４３２ ３８５，８４６△

1.介護給付費収入
２７５，９６７ １，８２９ ２７４，１３８△

2.予防給付費収入
１ １７ １８

3.自己負担金収入
９０，２１１ ７８５ ８９，４２６△

4.特定入所者介護サービス等費収入
２２，０９９ １６５ ２２，２６４

１１５，７８２
4.繰入金

８，６５５ １０７，１２７△

1.繰入金
１１５，７８２ ８，６５５ １０７，１２７△

１００
5.繰越金

９９ １△

1.繰越金
１００ ９９ １△

歳　　入　　合　　計
５０４，４６７ １１，１８６ ４９３，２８１△
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（歳出） （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1.総務費
３８２，５１０ ９，７４８ ３７２，７６２△

1.施設管理費
３８２，５１０ ９，７４８ ３７２，７６２△

2.事業費
１１９，９５７ １，４３８ １１８，５１９△

2.施設介護サービス事業費
１１９，２７６ １，４３８ １１７，８３８△

歳　　出　　合　　計 ５０４，４６７ １１，１８６ ４９３，２８１△
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第２表 債務負担行為 

 

（単位：千円） 

事   項 期   間 限 度 額 

利用者等の食事の提供委託業務 令和７年度～令和１０年度 ２０８，０００ 
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歳　入　歳　出　予　算　事　項　別　明　細　書
（歳入） （単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

1.総　括

1.サービス収入
３８８，２７８ ２，４３２ ３８５，８４６△

2.使用料及び手数料
１ ０ １

3.寄附金
１ ０ １

4.繰入金
１１５，７８２ ８，６５５ １０７，１２７△

5.繰越金
１００ ９９ １△

6.諸収入
３０５ ０ ３０５

歳　　入　　合　　計 ５０４，４６７ １１，１８６ ４９３，２８１△
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（歳出） （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計 特　定　財　源

国庫支出金 地　方　債 そ　の　他
一 般 財 源

款
補　正　額　の　財　源　内　訳

県支出金

1.総務費
382,510 9,748 372,762 1,002 8,746△ △ △

2.事業費
119,957 1,438 118,519 1,430 8△ △ △

3.予備費
2,000 0 2,000

歳　　出　　合　　計 504,467 11,186 493,281 2,432 8,754△ △ △



2.歳　入

1.款 サービス収入 項 1. 介護給付費収入 （単位：千円）

節
説　　　明

金　額区　　分
計補正額補正前の額目

1. 1.短期入所生活介護費収入居宅介護サービス費収入 3,661 84 3,577△ 84△

2. 1.施設介護サービス費収入施設介護サービス費収入 272,306 1,745 270,561△ 1,745△

275,967 1,829 274,138△項 合 計

1.款 サービス収入 項 2. 予防給付費収入

1. 1.短期入所生活介護費収入居宅支援サービス費収入 1 17 18 17

1 17 18項 合 計

1.款 サービス収入 項 3. 自己負担金収入

501. 1. ・自己負担金収入自己負担金収入 90,211 785 89,426 短期入所生活介護利用料△ 785△ △

737・施設介護サービス利用料 △

2・介護予防短期入所生活介護利用料

90,211 785 89,426△項 合 計

1.款 サービス収入 項 4. 特定入所者介護サービス等費収入

1. 1.特定入所者介護サービス費特定入所者介護サービス 22,098 165 22,263 165

収入費収入

22,099 165 22,264項 合 計

款 合 計 388,278 2,432 385,846△
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4.款 繰入金 項 1. 繰入金 （単位：千円）

節
説　　　明

金　額区　　分
計補正額補正前の額目

1. 1.一般会計繰入金他会計繰入金 115,782 8,655 107,127△ 8,655△

115,782 8,655 107,127△項 合 計

款 合 計 115,782 8,655 107,127△

5.款 繰越金 項 1. 繰越金

1. 1.繰越金繰越金 100 99 1△ 99△

100 99 1△項 合 計

款 合 計 100 99 1△

504,467 11,186 493,281歳入合計 △



3.歳　出

款 1. 総務費 項 1. 施設管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補正額 計
補正額の財源内訳

特　定　財　源
国庫支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　明

県支出金

1. 2.給料一般管理費 382,510 9,748 372,762 1,002 8,746 一般職△ △ 3,690△ 4,405△・△

会計年度任用職員 715・

3.職員手当等 扶養2,992△ 336△・

住居 336△・

通勤 186△・

期末勤勉 1,457△・

児童 535△・

特殊勤務 334・

夜間勤務 204・

退職手当負担金 680△・

4.共済費 共済組合3,066△ 4,549△・

共済組合(追加) 282△・

互助会 23△・

社会保険料 1,644・

雇用保険料 144・

382,510 9,748 372,762 1,002 8,746△ △ △項 合 計

款 合 計 382,510 9,748 372,762 1,002 8,746△ △ △

款 2. 事業費 項 1. 居宅サービス事業費

2.居宅支援サ 10 0 10 8 8 財源内訳の更正△ ・

ービス事業

費

681 0 681 8 8△項 合 計
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款 2. 事業費 項 2. 施設介護サービス事業費 （単位：千円）

目 補正前の額 補正額 計
補正額の財源内訳

特　定　財　源
国庫支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　明

県支出金

1. 10.需用費施設介護サ 119,276 1,438 117,838 1,438 修繕料△ 200△ 400・△

ービス事業 賄材料費 600△・

費

14.工事請負費 一般棟特別浴室配管移設工事555 ・

17.備品購入費 介護用備品1,793△ ・

119,276 1,438 117,838 1,438△ △項 合 計

款 合 計 119,957 1,438 118,519 1,430 8△ △ △

504,467 11,186 493,281 2,432 8,754歳出合計 △ △ △



給    与    費    明    細    書

１, 特  別  職
(単位：千円、人)

給          与          費

区    分 職 員 数 期 末 手 当 共 済 費 合    計 備    考

長　等

議　員

補正前 その他の

特別職

計

長　等

議　員

補正後 その他の

特別職

計

長　等

議　員

比  較 その他の

特別職

計

報   酬 給   料 その他の手当 計
年間支給率(月分)
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－　８　－　 特養

２, 一  般  職

(１) 総  括

給         与         費

報    酬 給    料 職員手当 計

会計年度任用職員以外
の職員 (0) 33 121,382 75,779 197,161 42,113 239,274 

会計年度任用職員 25 11,472 42,630 20,904 75,006 14,565 89,571 

合　計 58 11,472 164,012 96,683 272,167 56,678 328,845 

会計年度任用職員以外
の職員 (0) 32 116,977 73,236 190,213 40,322 230,535 

会計年度任用職員 26 11,472 43,345 21,135 75,952 13,290 89,242 

合　計 58 11,472 160,322 94,371 266,165 53,612 319,777 

会計年度任用職員以外
の職員  (-) △ 1          － △ 4,405 △ 2,543 △ 6,948 △ 1,791 △ 8,739 

会計年度任用職員 1          － 715 231 946 △ 1,275 △ 329 

合　計 (-) 0 0 △ 3,690 △ 2,312 △ 6,002 △ 3,066 △ 9,068 

（　）は再任用短時間勤務職員の数

扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 期末勤勉手当 児童手当 時間外手当

4,770 556 2,854 2,636 49,396 3,460 3,756 

706 17,874 758 

4,770 556 2,854 3,342 67,270 3,460 4,514 

4,434 556 2,518 2,524 48,314 2,925 3,756 

632 17,499 758 

4,434 556 2,518 3,156 65,813 2,925 4,514 

職員手当の △ 336          － △ 336 △ 112 △ 1,082 △ 535          －

         －          －          － △ 74 △ 375          －          －

△ 336 0 △ 336 △ 186 △ 1,457 △ 535 0 

内     訳 特殊勤務手当 夜間勤務手当 地域手当 単身赴任手当 管理職員特別勤務手当

4,437 3,866 48 

1,087 479 

5,524 4,345 0 0 48 

4,343 3,818 48 

1,515 731 

5,858 4,549 0 0 48 

△ 94 △ 48          －          －          －

428 252          －          －          －

334 204 0 0 0 

(単位：千円、人)

区    分 職  員  数 共  済  費 合    計 備    考

合　計

補 正 前

補 正 後

比    較

区    分

補 正 前

会計年度任用職員以外
の職員

会計年度任用職員

合　計

会計年度任用職員以外
の職員

会計年度任用職員

合　計

補 正 後

会計年度任用職員以外
の職員

会計年度任用職員

合　計

比    較

会計年度任用職員以外
の職員

会計年度任用職員

比    較

会計年度任用職員以外
の職員

会計年度任用職員

合　計

区    分

補 正 前

会計年度任用職員以外
の職員

会計年度任用職員

合　計

補 正 後



(２) 給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

(千円) (千円)

給    料 △ 3,690  給与改定に伴う増減分  給与改定の状況

 給料の改定率 ―

 給与改定実施時期 ―

 給料の改定率 ―

 給与改定実施時期 ―

243 平均昇給率 1.39 %

△ 3,933 会計間異動 △ 4,648 職員数の異動状況

その他 715 区    分 現に在職する職員数 その他 計

補正前 (0)33人 － (0)33人

補正後 (0)32人 － (0)32人

増　減    (0) △1人 －  (0) △1人

職員手当 △ 2,312  制度改正に伴う増減分

採用・退職の状況

採　用 退　職

(0) 3 人 (0) 3 人

(1) 0 人 (1) 0 人

(0) 0 人 (0) 0 人

△ 2,312 扶養 △ 336 

住居 △ 336 

通勤 △ 186 

期末勤勉 △ 1,457 

児童 △ 535 

特殊勤務 334 

夜間勤務 204 

 その他の増減分

令和5年度

令和6年度

令和7年度

 昇給に伴う増加分

 その他の増減分

区   分 説       明 備                                考

  本年度

  前年度

区    分
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(３) 給料及び職員手当の状況

  ア  職員一人あたりの給与

  イ  初  任  給

  ウ  級 別 職 員 数

3

10

2

15

3

10

(1) 2

(1) 15

（　）は再任用短時間勤務職員の数

(100.0)

看護師短大２卒

行政職(円)

188,000

220,000

－

－

249,400

－－

技能労務職(円)
区分

高　　校　　卒

大　　学　　卒

看護師短大３卒

技能職給料表

185,700

－

４級

５級

区　　　　　　　　　　分 行政職

345,100

395,857

45.7平 均 年 齢 (歳)

平均給料月額(円)

平 均 年 齢 (歳) 51.550.0

令和7年9月1日現在

計

66.7

3 100.0

１級

２級

３級 2 8 80.0

345,625

372,805令和7年9月1日現在

令和6年9月1日現在

273,973

322,714

41.8

353,667

422,792

324,140

医療職(三)(円)

平均給与月額(円)

358,751

53.1

324,010 319,000

344,266

250,766

295,894

42.0

国　の　制　度

行政職

52.5

平均給与月額(円)

行政職(円)

技能労務職
技能職附則給料表 技能職給料表

－

188,000

計

医療職（三）

１級

計

３級

２級

１級

計

職員数(人)

100.04

75.0

25.0

構成比(％)級

６級

５級

４級

３級

２級

100.0

級

３級

２級

――

10 100.0

１級

２級

３級令和6年9月1日現在

計

66.7

3

2

―

４級 1 10.0

9 90.0

1

3

４級

１級

５級

5

2

―

５級

４級

６級

５級

４級

６級

―

1 33.3

４級

―

100.0

100.05

計計100.0 100.0

３級 ３級

２級

１級１級

２級

20.0４級

５級

６級 1 33.3

３級

２級

１級

計 10

級

技 能 労 務 職
技能職附則給料表 技能職給料表

医療職（三）

359,784

52.2

技能労務職(円) 医療職(三)(円)

185,700

区　　　　分

－

－

－－

－

－

－

－

249,400

職員数(人)級職員数(人) 構成比(％) 構成比(％) 職員数(人) 構成比(％)

平均給料月額(円)

220,000

－

－

20.0 20.0

66.7

13.3

66.7

13.3(100.0)

100.0



　　(級別の基準となる職務)

  エ  昇 給

(Ａ) (人)

(Ｂ) (人)

1号給 (人)

2号給 (人)

3号給 (人)

4号給 (人)

7号給 (人)

8号給 (人)

(％)

(Ａ) (人)

(Ｂ) (人)

1号給 (人)

2号給 (人)

3号給 (人)

4号給 (人)

6号給 (人)

8号給 (人)

(％) 84.4 100.0 60.0 100.0 75.0

1 1

100.0

32 3 10 415

15

4104 15

34 157

２級

主事・技師

看護師・准看護師

27 3 6 15

１級

主事・技師

准看護師

補
　
正
　
前

比率 (Ｂ )／ (Ａ )

職 員 数

昇給に係る職員数

補
　
正
　
後

３級

主任看護師等

係長・主幹

行政職
技能職附則給料表

75.070.0100.0

3

医療職(三)
技能職給料表

技能労務職

3

昇給に係る職員数

比率 (Ｂ )／ (Ａ )

4 7

87.9

29

29

看護師長･主任看護師

区　　分

行　 政　 職

医療職（三）

６級

区                   分

４級

職 員 数

課　　長

看護部長

５級

課長補佐

看護師長等

33

主　　監

合      計

25 2 6 14 3

1

号給数別内訳

号給数別内訳

1
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  オ 期末手当・勤勉手当

  カ  定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

  キ  特殊勤務手当 　ク　その他の手当

0.223

100.00

技能労務職
医療職(三)

備　　考

代表的な職種

技能職附則給料表

3.718

100.00

技能職給料表

特 例 措 置

(2%～20%加算)

定年前早期退職

（月分） （月分） （月分）

47.709  47.709  

定年前早期退職

国  の  制  度

（2.400）
4.600

(1.200)
2.300

(1.200)
2.300

（2.400）
4.600

 行政職　　3級⇒5%　　4・5級⇒10%　　6級⇒15%
 医療職(三)3級25号～4級⇒5％ 　4級(主任以上)⇒10％
 　　　　　5・6級(看護部長)⇒15％

(1.200)
2.300

(1.200)
2.300

区　　　　分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計

補　　正　　前

職 制 上 の 段 階 ､ 職 務 の

補　　正　　後
 行政職　　3級⇒5%　　4・5級⇒10%　　6級⇒15%
 医療職(三)3級25号～4級⇒5％ 　4級(主任以上)⇒10％
 　　　　　5・6級(看護部長)⇒15％

(1.200)
2.300

(1.200)
2.300

（2.400）
4.600

6月分(月分)

25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度 そ の 他 の 加算
備　　考

（月分） 措 置 等

支 給 率 等 24.586875  33.27075  47.709  47.709  

12月分(月分) (月分) 級 等 に よ る 加 算 措 置

区　　　　分
20年勤続の者

区　分

給料総額に対する比率（％）

33.27075  

扶 養 手 当 同

(2%～20%加算)

国の制度
との異同

差異の内容

住 居 手 当 同 ―
（令和7年9月1日現在）

3.061

国 の 制 度
（ 支 給 率 等）

24.586875  特 例 措 置

区　　　　　　分 全 職 種

代表的な特殊勤務手当の名称 夜間介護　・　死体処理 通 勤 手 当 同 ―

―

支給対象職員の比率　（％）
90.63

4.073

100.00



 債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額又は支出額の見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事              項 限度額 一  般

年  度 金  額 年  度 金  額 国庫支出金 県支出金 地方債 その他 財  源

利用者等の食事の提供委託業務 208,000 R7-R10 208,000 208,000

(単位：千円)

前 年 度 末 迄 の 当 該 年 度 以 降 左     の     財     源     内     訳

支 出 ( 見 込 ) 額 の 支 出 予 定 額 特      定      財      源
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