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令和５年度いの町国民健康保険特別会計（直診勘定）補正予算（第１号） 

 

 令和５年度いの町の国民健康保険特別会計（直診勘定）の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ９３０千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞ

れ６６，５８３千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表

歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年１２月４日  提出 

     い の 町 長  池 田  牧 子 

 

 



第　1　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正  （　第　１　号　）
（歳入） （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

３５，３２６
3.繰入金

４３２ ３５，７５８

1.他会計繰入金
２４，３２６ ４３２ ２４，７５８

１００
4.繰越金

４９８ ５９８

1.繰越金
１００ ４９８ ５９８

歳　　入　　合　　計
６５，６５３ ９３０ ６６，５８３

―　2　― 国保直診



―　3　― 国保直診

（歳出） （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1.総務費
４８，７２０ ９３０ ４９，６５０

1.施設管理費
４５，７０３ ９３０ ４６，６３３

歳　　出　　合　　計 ６５，６５３ ９３０ ６６，５８３
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歳　入　歳　出　予　算　事　項　別　明　細　書
（歳入） （単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

1.総　括

1.診療収入
２１，６７２ ０ ２１，６７２

2.使用料及び手数料
１２１ ０ １２１

3.繰入金
３５，３２６ ４３２ ３５，７５８

4.繰越金
１００ ４９８ ５９８

5.諸収入
１，０３４ ０ １，０３４

6.町債
７，４００ ０ ７，４００

歳　　入　　合　　計 ６５，６５３ ９３０ ６６，５８３

―　1　― 国保直診



―　2　― 国保直診

（歳出） （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計 特　定　財　源

国庫支出金 地　方　債 そ　の　他
一 般 財 源

款
補　正　額　の　財　源　内　訳

県支出金

1.総務費
48,720 930 49,650 930

2.医業費
14,416 0 14,416

3.公債費
2,217 0 2,217

4.予備費
300 0 300

歳　　出　　合　　計 65,653 930 66,583 930



2.歳　入

3.款 繰入金 項 1.他会計繰入金 （単位：千円）

節
説　　　明

金　額区　　分
計補正額補正前の額目

1. 1.一般会計繰入金一般会計繰入金 24,326 432 24,758 432

24,326 432 24,758項 合 計

款 合 計 35,326 432 35,758

4.款 繰越金 項 1.繰越金

1. 1.繰越金繰越金 100 498 598 498

100 498 598項 合 計

款 合 計 100 498 598

65,653 930 66,583歳入合計

―　3　― 国保直診



―　4　― 国保直診

3.歳　出

款 1. 総務費 項 1. 施設管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補正額 計
補正額の財源内訳

特　定　財　源
国庫支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　明

県支出金

1. 2.給料一般管理費 45,598 930 46,528 930 一般職314 ・

3.職員手当等 扶養433 114・

住居 84・

期末勤勉 84・

児童 40・

退職手当負担金 107・

準特地勤務 1・

地域 3・

4.共済費 共済組合183 198・

共済組合(追加) 17△・

互助会 2・

45,703 930 46,633 930項 合 計

款 合 計 48,720 930 49,650 930

65,653 930 66,583 930歳出合計



給    与    費    明    細    書

１, 特  別  職
(単位：千円、人)

給          与          費

区    分 職 員 数 期 末 手 当 共 済 費 合    計 備    考

長　等

議　員

補正前 その他の

特別職

計

長　等

議　員

補正後 その他の

特別職

計

長　等

議　員

比  較 その他の

特別職

計

計報   酬 給   料 その他の手当
年間支給率(月分)

－  5  － 国保直診



－  6  － 国保直診

２, 一  般  職

(１) 総  括

給         与         費

報    酬 給    料 職員手当 計
会計年度任用職員以外
の職員 3 13,461 12,948 26,409 4,784 31,193 

会計年度任用職員 1 40 2 42 42 

合　計 4 13,501 12,950 26,451 4,784 31,235 
会計年度任用職員以外
の職員 3 13,775 13,274 27,049 4,967 32,016 

会計年度任用職員 1 40 2 42 42 

合　計 4 13,815 13,276 27,091 4,967 32,058 
会計年度任用職員以外
の職員    －          － 314 326 640 183 823 

会計年度任用職員    －          －          －          －          －          －          －

合　計 314 326 640 183 823 

（　）は再任用短時間勤務職員の数

扶養手当 住居手当 通勤手当 期末勤勉手当 児童手当 時間外手当 初任給調整手当

738 123 1,008 5,553 120 371 1,919 

2 

738 123 1,010 5,553 120 371 1,919 

852 207 1,008 5,637 160 371 1,919 

2 

852 207 1,010 5,637 160 371 1,919 

職員手当の 114 84          － 84 40          －          －

         －          －          －          －          －          －          －

114 84 84 40 

内     訳 給料調整手当 特地勤務手当 特地勤務に準ずる手当 施設管理手当 研究手当 地域手当

370 224 372 360 600 1,190 

370 224 372 360 600 1,190 

370 224 373 360 600 1,193 

370 224 373 360 600 1,193 

         －          － 1          －          － 3 

         －          －          －          －          －          －

1 3 

会計年度任用職員以外
の職員

会計年度任用職員以外
の職員

会計年度任用職員以外
の職員

会計年度任用職員以外
の職員

会計年度任用職員以外
の職員

会計年度任用職員以外
の職員

区    分

補 正 後

比    較

備    考

(単位：千円、人)

共  済  費 合    計職  員  数

補 正 後

比    較

区    分

区    分

補 正 前

補 正 前

補 正 後

比    較

会計年度任用職員

合　計

会計年度任用職員

合　計

会計年度任用職員

合　計

会計年度任用職員

合　計

会計年度任用職員

合　計

会計年度任用職員

合　計

補 正 前



(２) 給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

(千円) (千円)

給    料 314  給与改定に伴う増減分 54  給与改定の状況

0.40 %

R5.4.1

－

－

 昇給に伴う増加分
平均昇給率

 その他の増減分 260 260 職員数の異動状況

区    分 現に在職する職員数 その他 計

補正前 3 人 3 人 

補正後 3 人 3 人 

増　減 － － － 

職員手当 326  制度改正に伴う増減分 84 期末勤勉 84 

採用・退職の状況

 採　用 退　職

1 人 － 

－ － 

－ － 

区   分 説       明 備                                考

  本年度
 給与改定実施時期

 給料の改定率

人事院勧告に伴う給料表額の改定

  前年度
 給料の改定率

区    分

 給与改定実施時期　　　　　　

令和3年度

令和4年度

令和5年度

－  7  － 国保直診



－  8  － 国保直診

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

(千円) (千円)
区   分 説       明 備                                考

 その他の増減分 242 扶養 114 

住居 84 

児童 40 

準特地勤務 1 

地域 3 

(３) 給料及び職員手当の状況

  ア  職員一人あたりの給与

平均給与月額(円)

医 療 職 （ 三 ）

553,900 286,150

平均給料月額(円)

平 均 年 齢 (歳)

令 和 5 年 12 月 1 日 現 在

区                                         分

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平 均 年 齢 (歳)

医 療 職 （ 一 ）

令 和 4 年 12 月 1 日 現 在

56.5

344,580

55.1

282,250

340,613

54.1

1,053,377

57.5

549,600

1,069,870



  イ  初  任  給

  ウ  級 別 職 員 数

（　）は再任用短時間勤務職員の数

　（級別の基準となる職務）

医療職（三） ( 円 )

－ 264,700

医 療 職 （ 三 ）

職 員 数 ( 人 )

医師の職務

級

医 療 職 （ 一 ）

100.0    

級

２ 級

－

医療職（三） ( 円 )
国 の 制 度

医療職（一） ( 円 )

医 療 職
（ 一 ）

区 分

－ 医師の職務

看護師長・主任看護師

２級

区 分

大 学 卒

医療職（一） ( 円 )

264,700

６ 級

５ 級

４ 級

令和5年 12月 1日現在

２ 級

３ 級

1

100.0    

区 分

看 護 師 短 大 3 卒 － 218,800 －

職 員 数 ( 人 ) 構 成 比 ( ％ )

計

３ 級

１ 級

50.0    

2計

2

５ 級

100.0    

１ 級

1４ 級

1

1

－

100.0    

計

６級 ５級 １級

50.0    

４級

令和4年 12月 1日現在

100.0    

医 療 職
（ 三 ）

看護部長 看護師長等

医師の職務医師の職務

218,800

２ 級

１ 級

50.0    1

50.0    

４ 級

1３ 級

構 成 比 ( ％ )

主任看護師等 看護師・准看護師 准看護師

100.0    

６ 級

４ 級

３ 級

２ 級 1

１ 級

３級

1

計

－  9  － 国保直診



－  10  － 国保直診

  エ  昇 給

(Ａ) (人)

(Ｂ) (人)

２号給 (人)

４号給 (人)

６号給 (人)

８号給 (人)

(％)

(Ａ) (人)

(Ｂ) (人)

２号給 (人)

４号給 (人)

６号給 (人)

８号給 (人)

(％)

1

11

昇 給 に 係 る 職 員 数

比 率 ( Ｂ ) ／ ( Ａ )

補
　
正
　
後

区                   分

職 員 数

職 員 数

比 率 ( Ｂ ) ／ ( Ａ )

合 計

補
　
正
　
前

1

66.7

2

66.7

昇 給 に 係 る 職 員 数 2

1

1

100.0

3

100.0

213

1

代 表 的 な 職 種

医 療 職 （ 一 ） 医 療 職 （ 三 ）

1

1

1

50.0

2

1 1

50.0

1



  オ 期末手当・勤勉手当

（　）は再任用職員の標準的な支給率

  カ  定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

  キ  特殊勤務手当 　ク　その他の手当

2.300

(1.200)

2.300

(1.200)

(1.150)

2.200
国  の  制  度

補　　正　　後

(1.150)
補　　正　　前

(1.150)

(1.150)

2.200

2.200 2.200

区　　　　分
6月分(月分) 12月分(月分)

支 給 期 別 支 給 率

(月分)

－

同住 居 手 当

区 分

特 例 措 置

－

代 表 的 な 職 種

（月分） （月分）

同

47.709  

定 年 前 早 期 退 職

措 置 等

定 年 前 早 期 退 職

差 異 の 内 容

－

（月分）

47.709  

(2% ～ 20% 加 算 )

47.709  

備　　考

同

区　　　　分

支 給 率 等

（月分）

20年勤続の者 25年勤続の者

24.586875  33.27075  

国 の 制 度
（ 支 給率 等）

24.586875  33.27075  

代表的な特殊勤務手当の名称

全 職 種
医療職（一） 医療職（三）

区　　　　　　分

支給対象職員の比率　（％）

給料総額に対する比率（％）

(令和5年 12 月 1 日現在)

47.709  

4.400

35年勤続の者

支 給 率 計

4.500

(2.350)

4.500

(2.300)

特 例 措 置

通 勤 手 当

国 の 制 度
と の 異 同

そ の 他 の 加 算

扶 養 手 当

(2% ～ 20% 加 算 )

最高限度

(2.350)

医療職(一)　1級(25号以上)⇒5%　2級⇒10%　3・4級⇒15%
医療職(三)　3級25号～4級⇒5%　4級(主任以上)⇒10%
            5・6級(看護部長)⇒15%

医療職(一)　1級(25号以上)⇒5%　2級⇒10%　3・4級⇒15%
医療職(三)　3級25号～4級⇒5%　4級(主任以上)⇒10%
            5・6級(看護部長)⇒15%

職 制 上 の 段 階 ､ 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置
備　　考

－  11  － 国保直診


