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勤勉手当への勤務実績の反映については、仁淀病院を除き、平成21年6月から実施。
勤務成績は、「特に優秀」、「優秀」、「良好」、「良好でない」の４段階に区分。
成績率は、職務について監督する地位にある者による勤務成績の証明に基づき、成績区分に応じて任命権者が決定します。
平成26年6月支給分では、「優秀」に区分された者が61人（21.6％）、「良好」に区分された者が217人（76.7％）、「良好でない」に区分された者が5人（1.7％）でした。
また、平成26年12月支給分では、「優秀」に区分された者が60人（21.1％）、「良好」に区分された者が217人（76.1％）、「良好でない」に区分された者が8人（2.8％）でした。

（2）退職手当（平成27年4月1日現在）5　特別職の報酬などの状況（平成27年4月1日現在）
区　分

（注）退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込額です。

6　職員数の状況
（1）部門別職員数の状況と主な増減理由

部　門
区　分 職　員　数

平成26年
議　会
総　務
税　務
民　生
衛　生
農　水
商　工
土　木
計

教育部門
小　　計
病　　院
水　　道
下 水 道
そ の 他
小　　計

2　
49　
13　
62　
23　
18　
6　
26　
199　
50　
249　
113　
6　
3　
99　
221　
470　
［581］

2　
49　
13　
65　
22　
18　
6　
25　
200　
49　
249　
110　
5　
3　
98　
216　
465　
［581］

業務増
欠員不補充

事務の統廃合縮小

法令等の改廃

欠員不補充
欠員不補充

事務の統廃合縮小

3
△1

△1
1
△1

△3
△1

△1
△5

△5合　　計

（注）1　職員数は、一般職に属する職員数です。
　　　2　［　 ］内は、条例定数の合計です。

（3）定員管理の数値目標及び進捗状況
①　平成17年4月1日～平成27年4月1日における定員管理の数値目標

②　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

（注）1　計画期間は、17年～27年です。　　2　（　％）内の数値は、数値目標に対する進捗率です。
　　　3　増減は、各年の欄にあっては対前年度比の職員増減数を、計の欄にあっては計画1年目以降現年までの職員増減数の累計です。

区　分 17年
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20年
3年目
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24年
7年目

25年
8年目

26年
9年目

27年
10年目

17年～27年
計

（参考）
数値目標

19年
2年目

18年
1年目部　門

仁淀病院
以外

仁淀病院

計

職員数
増　減
職員数
増　減
職員数
増　減
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178
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340
△11
176
△2
516
△13

339
△1
176
0
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△1

346
7
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△19
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△12
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△5
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△2
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△7

334
△7
156
1
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△6

325
△9
152
△4
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△13
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△8
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7
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△1
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△7
157
△2
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△9

311
1

159
2

470
3

309
△2
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△3
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△5

309人
△42人(116.7％)

156人
△22人(104.8％)

465人
△64人(112.3％)

315人
△36人
157人
△21人
472人
△57人

（参考）いの町行財政集中改革プランにおける定員管理の数値目標（数・率）
計画期間

始期
平成17年4月1日

終期
平成27年4月1日

数値目標

仁淀病院以外で△36人・△10.3％

平成17年4月1日職員数
529人

351人（仁淀病院以外）
178人（仁淀病院）

平成27年4月1日職員数
465人
309人
156人

純減数
64人
42人
22人

純減率
12.1％
12.0％
12.4％

平成27年
対前年
増減数 主な増減理由

（各年4月1日現在）（人） （人）

給　　料

報　　酬

期末手当

退職手当

町　　　長
副　町　長
議　　　長
副　議　長
議　　　員
町　　　長
副　町　長
議　　　長
副　議　長
議　　　員

町　　　長
副　町　長

780,000円
650,000円
305,000円
237,000円
214,000円

（平成26年度支給割合）
2.55月分

（平成26年度支給割合）
2.55月分

　　　　 　（算定方式）　　　　　　（1期の手当額）　　 　（支給時期）　　
給料月額×5×在職年数　　　　 15,600千円　　　　　　任期毎
給料月額×3×在職年数　　　　　7,800千円　　　　　　任期毎

（参考）類似団体における最高／最低額
（平成26年4月1日現在）
904,000円／383,500円
750,000円／478,800円
486,500円／227,000円
419,300円／182,000円
390,000円／157,000円

給　料　月　額　等

（3）特殊勤務手当（平成27年4月1日現在）

（5）その他の手当（平成27年4月1日現在）

初任給調整手当

管理職手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

休日勤務手当
夜間勤務手当

宿日直手当

管理職員
特別勤務手当

地域手当

特地勤務手当等

初任給調整手当

研究研修手当
施設管理手当

異

異

同

同

同

同
同

異

異

異

異

同

異
異

国：医療職（一）
上限額　306,900円

国：25％以内

　　　　―

　　　　―

　　　　―

　　　　―
　　　　―
国：4,200円
（特殊業務等
5,100円
～20,000円）
国：勤務
4,000円～10,000円
国：100分の3
～100分の18）
国：100分の4～
100分の25の範囲内

　　　　―

― 　　

11,291千円

36,719千円

25,826千円

31,437千円

― 　　
13,743千円

10,437千円

820千円 

― 　　

― 　　

― 　　

― 　　
― 　　

― 　

418千円

192千円

261千円

79千円

― 　
142千円

454千円

41千円 

― 　

― 　

― 　

― 　
― 　

医療職 52,500円～268,500円
研究者等 2,500円
医療職 給料月額の6～16％等
行政職 24,000円～33,000円
配偶者　13,000円
配偶者以外の扶養親族　6,500円
配偶者のない職員の扶養親族　1人目　11,000円
16歳～22歳の子　1人　5,000円加算
借家の場合　家賃12,000円を超える場合、家賃に応じて27,000円を限度に支給
交通機関等利用者　55,000円までは全額支給
交通用具使用者　片道2㎞以上で、使用距離に応じ、2,000円～24,500円を支給
100分の135
100分の25
一般の宿日直　4,200円
病院事業の職員　7,500円
病院事業の看護師、准看護師　8,800円
医師　20,000円
管理職　勤務1日につき勤務時間に応じ、4,000円～12,000円
　　　　を支給

本川国民健康保険診療所に勤務する医師　月額5万円
本川国民健康保険診療所に勤務する医師　月額3万円

手当名 内容及び支給単価 国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
（平成26年度決算）

支給職員1人当たり
平均支給年額

（平成26年度決算）

（4）時間外勤務手当

（注）　数値を記載していない欄は、該当者がいない、又は該当者が1名しかいないため記載していないものです。

支給実績（平成26年度決算）
職員1人当たり平均支給年額（平成26年度決算）
支給実績（平成25年度決算）
職員1人当たり平均支給年額（平成25年度決算）

55,085千円
146千円

45,046千円
132千円

手当の名称
中学校寄宿舎勤務手当

職務手当

医師手当

夜間看護手当

拘束手当
感染症防疫作業手当
水害時水中作業従事手当
死体処理手当
死亡犬死亡猫処理手当

85千円

1,039千円

57,065千円

18,132千円

0千円
0千円
0千円
0千円
11千円

宿泊1回につき500円
副総看護師長 日額750円
看護師長 日額400円
主任（行政職給料表を適用する者を除く。） 日額200円
月額238,400円～604,900円

勤務1回につき 1,600円～6,200円

1回につき 4,000円
日額800円
日額1,000円
1体につき 1,000円
1匹につき 500円

中学校寄宿舎に勤務する職員

医師

医師が当直医師の補完のため待機する場合
感染症防疫作業をする職員
水害時の水中作業に従事する職員
死体を処理する職員（病院に勤務する職員を除く。）
死亡犬又は死亡猫を処理する職員

手当を受ける者の範囲 支給実績（平成26年度決算） 支給額

支給実績（平成26度決算）（医師手当を除く。）
支給職員1人当たり平均支給年額（平成26年度決算）（医師手当を除く。）
職員全体に占める手当支給職員の割合（平成26年度）（医師手当を除く。）
手当の種類（手当数）

19,267千円
199千円
20.6%

9

いの町
（支給率）　　　　 自己都合　　　　　勧奨・定年
　勤続20年 20.445月分 25.55625月分
　勤続25年 29.145月分 34.5825月分
　勤続35年 41.325月分 49.59月分
　最高限度額 49.59月分 49.59月
　その他の加算措置　定年前早期退職特例措置（2％～20％加算）
　１人当たり平均支給額（平成26年度）
（自己都合）12,024千円　　（勧奨・定年）21,121千円

（支給率）　　　　 自己都合　　　　　勧奨・定年
　勤続20年 20.445月分 25.55625月分
　勤続25年 29.145月分 34.5825月分
　勤続35年 41.325月分 49.59月分
　最高限度額 49.59月分 49.59月分
　その他の加算措置　定年前早期退職特例措置
（応募認定退職2％～45％加算）

国

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況
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（2）年齢別職員構成の状況
　　（平成27年4月1日現在）

区　分 職員数
23歳以下
24歳～27歳
28歳～31歳
32歳～35歳
36歳～39歳
40歳～43歳
44歳～47歳
48歳～51歳
52歳～55歳
56歳～59歳
60歳以上
　　 計

18
28
35
34
61
76
56
46
45
62
4

465

助産師、看護師、准看護師等が正規の勤務時間の一部又は全
部が深夜において行われる看護等の業務に従事したとき

副総看護師長、看護師長及び主任（行政職給料表を適用する者
を除く。）

本川国民健康保険診療所に勤務する医師　給料月額、給料調整額
及び扶養手当の月額の合計額に100分の16を乗じて得た額を支給

本川国民健康保険診療所に勤務する医師　採用の日から35年
以内の期間、365,500円～52,500円を支給

本川国民健康保険診療所に勤務する医師　給料月額、給料調整額及び扶養手当の
月額の合計額に100分の3を乗じて得た額及び100分の5を乗じて得た額を支給


