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採 用 試 験 の ご 案 内

1　職務内容
　　　○常勤講師は、公立小・中学校、県立学校の産休・育休・病休等の補充教員として勤務します。
　　　○非常勤講師は、小・中学校の教科、高等学校の教科・科目の授業時間だけ勤務します。

2　雇用期間
　　　○常勤講師は、産休・育休・病休等の補充の期間（最長約１年間）
　　　○非常勤講師は、最長約１年間、週当たり数時間から10数時間

3　資　　格　採用時において有効な教員免許状（臨時免許状を含む。）を有する者

4　待　　遇　公立学校職員の給与に関する条例に準じて支給します。
　　　○常勤講師の場合＝大学新卒（２２歳）で基本給約２０万円、その他通勤手当、期末手当、勤勉手当等諸手当あり
　　　○非常勤講師の場合＝時給約３,000円

5　願書・募集要項の配布場所
　高知県教育委員会事務局教育政策課、東部教育事務所・中部教育事務所・西部教育事務所、高知県東京事務所・大阪
事務所・名古屋事務所及び市町村（学校組合）教育委員会事務局
　なお、高知県教育委員会事務局教育政策課の下記のホームページから、志願書等の応募書類の様式をダウンロード
することもできます。

http://www.pref.kochi.lg.jp/soshiki/310101/

6　応募方法
　募集要項の「応募の手続き」に従って、志願書、志願者調査表及び申告書等を、高知県教育委員会事務局教育政策
課に提出してください。

7　提出期間
　平成２4年度４月初旬の採用を希望される場合は、平成２4年３月５日（月）までに出願してください。
　なお、年度途中の採用については、平成２４年３月６日（火）以降においても出願を受け付けます。

 8　問い合わせ　　高知県教育委員会事務局教育政策課　人事企画担当（横山・中屋）
　　　　　　　　　  〒７８０-０８５０　高知市丸ノ内１-７-５２　参　８２１－４５６８

常勤講師（期限付講師）・非常勤講師（時間講師）の募集
平成24年度高知県公立学校
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