
広報いの　3月号

い の 町 行 財 政 集 中 改 革 プ ラ ン の 進 捗 状 況
平成１８年３月３１日に策定しました、いの町行財政集中改革プランの進
捗状況をお知らせします。

1．事務事業の見直し
　・平成１８年度から訪問看護ステーションの業務を仁淀病院へ移管しました。
　・平成１８年度から川内出張所を廃止しました。
　・平成１９年度から幼稚園及び保育園の主管課を一元化しました。

2．民間委託等の推進
　（１）指定管理者制度の活用
　　・平成１７年度から次の８施設に指定管理者制度を導入しました。
　　　吾北山村開発センター、七彩館食材供給施設、七彩館直販所、土佐和紙工芸村農林漁業体験

実習館（和紙体験実習館）・伝統家屋移築施設（和田邸・高野邸・大原邸・蔵）（平成１９年度か
ら直営）、土佐和紙工芸村滞在型農園施設・薬湯風呂施設・地域食材供給施設・伝統家屋移築
施設（田植邸）、土佐和紙工芸村農林漁業体験実習館（炭焼き体験実習館）、土佐和紙工芸村
産地形成促進施設・農林漁業体験実習館（農産加工実習館）・ふれあい農園、木の根ふれあい
の森

　　・平成１８年度から次の６施設に指定管理者制度を導入しました。
　　　柳瀬農林水産物直売及び食材供給施設、道の駅「６３３美の里」物産館、吾北育苗研修セン

ター、道の駅「木の香」、グリーンパーク・ほどの施設、山荘しらさ
　　・平成２０年度から次の施設に指定管理者制度を導入しました。
　　　いの町本川地区畜産物等飼育処理加工施設
　（２）民間委託の活用
　　・平成１９年度から学校給食の運搬業務の一部を民間委託しました。
　　・平成２０年度から病院事業の調理業務を民間委託しました。

3．定員管理の適正化
　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要については、職員給与等の公表の中の「６　
職員数の状況」の「（３）定員管理の数値目標及び進捗状況」のとおりです。

4．特殊勤務手当の見直し
　・平成１８年度から次の４手当を廃止しました。
　　特別養護老人ホーム勤務手当・保育業務従事手当・訪問看護ステーション勤務手当
　　年末年始勤務手当

　４月５日（日）は「加茂山の日」です。山桜咲く春

の「加茂山」に大勢の方が登って楽しく一日を過ご

しましょう。

　地域の方々や各種団体のご協力のもと、さまざま

な催しを企画しています。多くの皆さんのご参加を

お待ちしています。

　当日は、山頂で１１時開会です。お弁当を持って、

みんなで加茂山での春を満喫しましょう。

　また、当日に合わせて、第２展望台にこいのぼり

が遊泳する予定です。お楽しみに！

　なお、皆様のご家庭で無償で提供いただけるこい

のぼりがありましたら、下記へ連絡をお願いします。

　

愚　問い合わせ　 

　加茂山に親しむ会 参 ８９３−０４８５（次田）

 参 ８９２−０５８８（吉良）

加茂山に集まろう！


