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い の 町 行 財 政 集 中 改 革 プ ラ ン の 進 捗 状 況  
平成 1 8 年 3 月 3 1 日に策定しました、いの町行財政集中改革プランの
進捗状況をお知らせします。  

1．事務事業の見直し  

　・平成18年度から訪問看護ステーションの業務を仁淀病院に移管しました。  

　・平成18年度から川内出張所を廃止しました。  

 

 
2．民間委託等の推進  

　○指定管理者制度の活用  

　　・平成17年度から次の8施設に指定管理者制度を導入しました。  

　　　吾北山村開発センター、七彩館食材供給施設、七彩館直販所、土佐和紙工芸村農林漁

業体験実習館（和紙体験実習館）・伝統家屋移築施設（和田邸・高野邸・大原邸・蔵）

（平成19年度から直営）、土佐和紙工芸村滞在型農園施設・薬湯風呂施設・地域食材

供給施設・伝統家屋移築施設（田植邸）、土佐和紙工芸村農林漁業体験実習館（炭焼き

体験実習館）、土佐和紙工芸村産地形成促進施設・農林漁業体験実習館（農産加工実習

館）・ふれあい農園、木の根ふれあいの森  

　　・平成18年度から次の6施設に指定管理者制度を導入しました。  

　　　柳瀬農林水産物直売及び食材供給施設、633美の里、吾北育苗研修センター、道の駅

「木の香」、グリーン・パークほどの、山荘しらさ  

 

 
3．定員管理の適正化  

　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要については、給与・定員管理等の状

況の「6　職員数の状況」の「（3）定員管理の数値目標及び進捗状況」のとおりです。  

 

 
4．特殊勤務手当の見直し 

　・平成18年度から次の4手当を廃止しました。  

　　特別養護老人ホーム勤務手当・保育業務従事手当・訪問看護ステーション勤務手当  

　　年末年始勤務手当  
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