
技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取組方針 
 
１ 現状 

技能労務職員の平均年齢、職員数、平均給料月額及び平均給与月額の状況 
（平成１９年４月１日現在） 

公  務  員 民  間 

区  分 
平均 
年齢 職員数

平均給 
料月額 

平均給 
与月額 
（A） 

平均給与

月額（国ベ

ース） 

対応す

る民間

の類似

職種 

平均 
年齢 

平均給

与月額

（B） 

参考 
A／B

いの町 47.9歳 48人
270,511

円
284,571

円
283,130

円
― ― ― ― 

うち学校 
給食員 46.2歳 17人

276,674
円

290,146
円

288,492
円

調理師
41.5 
歳 256,800 113.0

うち用務員 38.7歳 3人
245,233

円
262,889

円
259,567

円
用務員

53.7 
歳 228,900 114.8

 

うち自動車 
運転手 46.9歳 3人

292,017
円

332,043
円

322,951
円

自家用

乗用自

動車運

転手 

52.5 
歳 286,200 116.0

高知県 52.7歳 248人
345,083

円
373,931

円
359,223

円
― ― ― ― 

国 48.8歳 ― 287,094
円

― 320,514
円

― ― ― ― 

類似団体 
（H.18.4.1時点） 47.6歳 ― 285,664

円

313,434
円

305,142
円

― ― ― ― 

※ 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用

しています。（平成１６～１８年の３ヶ年平均） 
      ※ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形

態等の点において、完全に一致しているものではありません。 
 
２ 基本的な考え方 
（１）技能労務職員の給与のあり方について、必要に応じて検討していく。 
（２）職員数の削減に努める。 
（３）給与等の情報の開示に努める。 
 
３ 具体的な取組内容 
（１）技能労務職員の給料表のあり方について、必要に応じて検討していく。 
（２）国から通知のあった様式に準じて、町ホームページ等へ掲載し、情報の

開示に努める。 
 
４ その他 

事務事業の見直しや退職不補充等により職員数の削減に努める。 


